Arsmgtet NAF, 01.12.22

1. Godkjenning av innkalling og dagsorden

a.

Godkjent

2. Valg av dirigent, referent og to medlemmer til & undertegne protokollen

a.

b.

C.

Dirigent: Tone Danielsen
Referent: Pal Haegland
Undertegne: Helene Dahl og Sissel Egden

3. Arsmelding

a.

Bra gjennomfgrt antropologikonferanse og drsmgte. Laerdom fra drsmgtet var
at man har fatt ut dokumenter tidligere

b. Styret har jobbet med forslag til nye vedtekter

g.

Hjemmesiden er blitt jobbet mye med og har blitt enklere 4 mangvrere i, og
alle medlemmer anbefales & besgke siden. Det jobbes med & f3 digitalisert
materiale

Tidsskriftet far et eget punkt pa arsmegtet

Siste del av Signe Howells feltarbeidsstipend ble delt ut. Det er ogsa gnskelig
& bruke midler pa & gi stipend til masterstudenter som skal gjennomfgre
feltarbeid utenfor Norge

Det er laget mange episoder av Antropodden, og denne har fatt mye
nedlastninger, blant annet i Danmark. Denne er nd pé flere plattformer, som
Spotify og Apple Podcast

Studentrepresentanten har veert pa antropologidagene ved NTNU

4. Vedtektsendringer

a.

b.

Grunnen til revisjon stammer ut fra fjorarets arsmete. Flere av paragrafene i
vedtektene ga rom for feiltolking. Malen fra Brgnngysundregisteret er brukt
til vedtektsendringer.
Forslag til vedtektsendring
i. §3 ny paragraf om organisasjonsform
ii. 84 like rettigheter, ulike kontingenter
1. Tidligere fullt og assosiert medlemskap (§2 i gjeldende
vedtekter)
§6 et vedtak er gyldig med alminnelig flertall
1. Tidligere krevd 2/3 flertall og % flertall for endring av enkelte
vedtekter
iv. §7 NAT-redaktgrenes verv i tre ar
1. Tidligere fire ar
2. Det er vanskelig 3 fa folk til & ta pa seg et verv over fire ar,
derav endringen
v. §8 ekstraordinzere arsmgter 1/3 av medlemmene
1. Tidligere §3.1, 4. ledd i gjeldende vedtekter: 30 medlemmer
2. Man gnsker en presisering da 30 medlemmer er et mer statisk
tallenn 1/3
vi. §10 signaturrett



1. Enformalitet rundt hvem som kan signere pa vegne av styret.
Styret har en felles signaturrett, men signaturrett kan
disponeres til enkeltmedlemmer ut ifra hvilken sak det gjelder
§1 Foreningens navn — Norsk antropologisk forening (Norwegian
Anthropological Association)
i. Godkjent
. §2 Formal — samme som tidligere
i. Godkjent
83 Organisasjonsform (ny paragraf) — i henhold til malen i
Brgnngysundregisteret
i. Godkjent
§4 Medlemmer (like rettigheter, ulik kontingent) — dette har veert
sedvanerett. Alle medlemskap skal gi like rettigheter, men kontingenten kan
variere (som for eksempel studentmedlemskap). Forslaget innebaerer at
studenter na far stemmerett

i. Benkeforslag: instituttmediemskap, som et forspk pa & skaffe flere
medlemmer og dermed f& mer midler

1. Presisering fra leder: NAF far gkonomisk stgtte fra samtlige
institutter

ii. Innspill fra salen: dersom man far en stor gkning i antall
studentmedlemmer, sa Igper man risikoen a bli en «studentforening».

1. Innspill fra leder: det er en overhengende fare, men lite
sannsynlig (per i dag har vi 17 studentmedlemmer)
2. Innspill fra salen: s3 lenge man har studentrepresentant i
styret, sa skal deres rettigheter vaere ivaretatt
iii. Innspill fra salen: Uenighet med vedtektsendringen, da NAF er en
profesjonsorganisasjon. Formalet er 3 ivareta fagets profesjon og for
dem som minimum har en bachelorgrad.

iv. |gjeldende vedtekter slas det fast at man ma ha minimum mastergrad
for & ha stemmerett.

v. Innspill fra salen: interessen for antropologi har et annet hovedfokus
nar man er student enn nar man er ferdigutdannet. Dersom
studentene velger a mobilisere, risikerer man at de som er
ferdigutdannet blir et mindretall

vi. Innspill fra salen: kan ikke se noe grunnlag for a forankre dette per n3,
da dette er en forening for antropologer
vii. Innspill fra salen: vi holder vedtektene som det er og venter til man
har hatt en mer prinsipiell diskusjon om hvem foreningen er for;
nemlig ferdig utdannede antropologer.
viii. Innspill fra salen: om man stemmer over denne vedtektsendringen,
ma man ogsa endre formalsparagrafen
ix. Benkeforslag: man skiller mellom bachelor- og masterstudenter, der
masterstudenter har stemmerett

x. Benkeforslag: avvente endringen til man har utredet dette mer, og

man tar den opp til neste ar.
1. Godkjent



xi. Innspill fra salen: det eksisterer allerede na en studentorganisasjon
som arbeider pa tvers av institutter. Man bgr ga ned til et krav om at
man ma ha bachelor, og det kan vaere nyttig & f4 inn andre tanker fra
studenter.

xii. Det utnevnes en kommisjon som utreder konsekvensene av denne
vedtektsendringer, med fglgende representanter:

1. Kristoffer Holgersen (studentrepresentant UiO)
2. Helene Dahl (studentrepresentant UiO)
3. Rune Rosland (studentrepresentant NTNU)
4. Marianne Lien
5. Trine Olsen
xiii. Nytt forslag: §4 blir staende etter gjeldende vedtekter, og tidligere
votering annulleres
1. Godkjent
8. 85 Rettigheter og plikter knyttet til medlemskap — denne utgar pa grunn av §4
h. §6 Arsmgtet — én endring, at vedtak skal fattes med alminnelig flertall
i. Innspill fra salen: bgr man ha et visst antall for at det skal ha
legitimitet?
1. Presisering fra leder: antallet sier ikke noe om antall deltakere,
da det er medlemmer pa arsmgtet som stemmer
ii. Godkjent
i. §7 Arsmptets oppgaver — eneste endring er endringen i tidsavgrensing for
redaktgrer i NAT fra fire til tre ar
i. Godkjent
j-  §8 Ekstraordinaere arsmgter — endring: avholdes nar styret bestemmer det,
eller minst 1/3 av medlemmene krever det (endring fra 30 medlemmer)
i. Godkjent
k. §9 Styret —uendret
i. Ved eninkurie er punkt om representant fra arbeidslivet utelatt. Dette
fores inn.

ii. Innspill fra salen: hva regnes som arbeidslivet? Gjelder dette i
instituttsektoren?

iii. Innspill fra salen: Endre betegnelsen fra Antropologer i arbeid (AiA) til
antropologer i naeringsliv og forvaltning

1. Godkjent
iv. Godkjent
I. 810 Signaturrett — ny paragraf
i. Godkjent
m. §11 Vedtektsendring — som tidligere, men na som egen paragraf
i. Godkjent
n. §12 Uravstemning — uendret
i. Godkjent
0. §13 Opplgsning — uendret
i. Godkjent

5. Norsk antropologisk tidsskrift (NAT)
a. Kan bekrefte at det ikke lenger er manustgrke, med godt tilfang av artikler.
Dobbeltnummeret om urban antropologi er rett rundt hjgrnet. Det kommer



ogsa et temanummer om entreprengrer. Det man av og til har problemer
med, er 3 skaffe nok fagfeller til vurdering av artikler, selv om dette ikke er et
stort problem. NAT oppfordrer derfor arsmgtet til 3 bli med som fagfeller.
b. Innspill fra salen: man har ikke tilgang til tiden fgr open access, og digital
tilgang til alle artikler i NAT kan gi et ekstra insentiv for medlemskap
i. Redaktgr har veert i kontakt med Universitetsforlaget om dette, og fatt
bekreftet at alt skal digitaliseres av Nasjonalbiblioteket, men dette
ligger i arbeidske per i dag
¢. Karing av NAF-prisen for drets NAT-artikkel
i. Komiteens begrunnelse legges ut til medlemmene pa hjemmesiden
ii. Vinner: Tom Bratrud og Marianne Lien
6. Revidert regnskap 2021
a. Det har kun vaert sma utfordringer, men ingenting som har gjort revisors jobb
vanskelig. @konomien er god, og det anbefales at regnskapet godkjennes
7. Aktivitetsplan 2023
a. Antropologikonferansen 2023 avholdes pd NTNU i Trondheim i siste del av
2023 - tema kommer man tilbake til, da dette ikke er klart ennd
b. Faghistorieprosjektet blases liv i, ledes av Benedicte Brpgger
c. Feltarbeidstipendet forlenges til masterstudenter
d. Det avholdes et studentseminar for masterstudenter, som styrets
studentrepresentant skal jobbe med
8. Budsjett 2023
a. Det er lagt av en del midler til aktiviteter, samt feltarbeidstipend og
faghistorieprosjekt. Dette vil fgre til et estimert underskudd p4 kr.
114 365,-men foreningens likviditet er per 12.11.2022 kr. 422 234,-, slik at
foreningen ikke gar totalt sett i underskudd
i. Godkjent
9. Styreverv pa valg 2022 (tre ars periode)
a. Representant for AiA endres til Representant for antropologer i naringsliv og
forvaltning
b. Observatgrrollen er ny for dret (antropolog ved forskningsinstitutt)
c. Revisor: Benedicte Brggger
d. Valgkomité: Anne Waldrop og Marianne Lien
10. Ingen innkomne forslag til Eventuelt
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Bente Sundsvold Helene Dahl




